
关于做好首次聘用合同签订工作的通知
（征求意见稿）

各单位、部门：
根据《国务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》（国办发[2002]35号）、《关于印发<广东海洋大学岗位设置和人员聘用工作方案>的通知》(党〔2010〕34号)、《关于公布事业编制人员首次岗位聘用结果的通知》（校人事〔2012〕3号）和《关于公布人事代理人员首次岗位聘用结果的通知》（校人事〔2012〕4号）文件精神，凡已受聘在我校专业技术岗位、管理岗位和工勤岗位人员（含在编在岗和人事代理人员），须签订《广东海洋大学聘用合同》（见附件1。以下简称《合同》）。现将有关要求通知如下：
一、高度重视，严格把关。签订聘用合同是岗位设置和人员聘用工作的关键程序，是转变用人机制、健全契约管理的重要内容，也是对上岗人员工作要求、年度考核和聘期考核的主要依据。请各单位（部门）高度重视，做好宣传动员和政策解释工作，本着公开、平等、协商的原则，认真做好《合同》签订相关工作。
二、强化岗位职责，明确岗位要求。根据单位（部门）职能，将各种职责科学合理分解到各个岗位，并依据目标、任务、标准、年度考核要求等，补充和完善岗位说明书（原岗位说明书的条款原则上不得删减或进行降低标准的修改）。
三、认真填写《合同》内容
（一）《合同》文本由学校确定，不可修改和删减。

（二）《合同》中乙方（受聘人员）信息和签名必须由个人填写；其余有下划线的空余部分由用人单位（部门）根据需要依法依规填写。
（三）《合同》期限：正高二级专业技术岗位人员的聘期从2011年9月1日起至2015年12月31日止；正高三级及以下专业技术岗位、工勤技术岗位人员的聘期从2012年1月1日至2015年12月31日止；管理岗位人员的聘期从2012年1月1日起，原则上到干部换届时止（以学校发文为准），过渡期至2015年12月31日止。首个聘期内退休的人员聘至本人达到退休年龄时止，延退人员聘期签至学校同意延至退休的时间止。对于在试用期或不在首次聘用范围内的新来人员暂时不签订聘用合同，以服务合同为准。

四、按时完成《合同》签订工作。2012年4月23日,各单位（部门）派人到人事处统一领取《合同》文本一式三份；5月3日前各单位（部门）完成《合同》签订和提交《合同》与《广东海洋大学签订聘用合同汇总表》（见附件3）；5月15日前学校将《合同》一式两份返回各单位（部门）。
附件：1、广东海洋大学聘任合同
2、关于加快推进省属高校岗位设置和人员聘用工作的通知（略）
3、广东海洋大学签订聘用合同汇总表（略）
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