刘志刚师德标兵先进事迹报告材料
一、教学方面心得

1、加强教学内容更新，掌握学科发展方向：针对《海水贝类增养殖学》课程理论知识更新快、课本更新慢的问题，运用现代信息技术，搜集国内外发展动态，更新教学内容，及时填充课本理论及技术空白，使学生学到课本没有的前沿知识及了解学科发展动态，使学生永远站在知识的最前沿，掌握学科的发展方向，在今后工作中把握先机。我的一位学生学了我最新科研成果东风螺人工育苗和养殖技术，毕业后在社会上应用，掀起了一股东风螺养殖热潮，为社会做出了贡献，自己也得到了回报。

2、制作“六要素”多媒体课件，调动学生学习兴趣：制作集“音频、视频、图片、文字、网络、美感”六要素于一体的PPT多媒体课件，吸引学生的注意力，增强学生的学习兴趣，大大提高学生的听课率，缺课现象较少，教学效果大大提高。如“贝类人工育苗”一章是《海水贝类增养殖学》课程的重点章节，多媒体手段应用得淋漓尽致，学生的学习热情被空前调动，我把这一章节称作“磁力”章节；此外，亲自录制了各90分钟的《南海珍珠养殖新技术》、《墨西哥湾扇贝养殖技术》光盘，把实践环节以视频形式搬上课堂，让学生有亲临其境的感觉，加强了学生对理论环节的理解，节省了耗资、耗时的校外课程实习，备受学生欢迎，教学效果极佳。

3、理论联系实际授课，努力塑造教师“旗帜”：教师应当成为学生的一面“旗帜”，让学生紧跟。这就要求教师有被“跟”的本事。照本宣科的老师不可能成为学生的“旗帜”，就是说，老师要具有课本以外的知识，即自己有“料”，从实践中得来的真知就是“料”！ 我把课本理论当做宴席中的“普通饭菜”，把丰富的生产第一线经验、产学研结合经验、成果推广经验及学术成果作为宴席上的“美味佳肴”，令吃者回味无穷，大大丰富了教学内涵，使学生掌握基础理论的同时，还学到老师的实战技巧、学术成果和社会责任感，大大增强了学生对专业的信心和兴趣，深受学生欢迎。“名师一席言，胜读十年书”就是最好的概括。这时，老师便成为学生学习的楷模，就象一面“旗帜”，其影响力足以支撑教学效果和改变学生的人生观。 

4、上课时用30%的精力关注学生的表情：我在上课时要用30%的精力关注学生的表情，并及时予以解读：在听你的课？授课速度太快或太慢？没听明白？有问题要发问？这时我会向学生询问，从中了解学生的想法，发现授课过程可能存在的问题并及时予以解决。 

5、采用互动式教学，提升教学质量：你可把该节课的重点、难点知识以问题的形式向学生提问，并予以诱导，启发学生思维，使学生自己解开问题，若学生不能回答，你可采取“抽丝剥茧”的方式使问题大白于天下。你还可以让学生向你提问题，然后先由学生替你回答，再加以点评，最后告诉学生正确的答案或告诉学生该问题你尚不能马上回答，需查找相关资料。互动式教学使教学难点轻松化解，学生印象深刻，并让学生的思路跟你走，启发学生进入逻辑思维，同时学生的提问也促进教师不断完善自己，教学互长，教学效果很好。
6、建立课堂奖励分机制，促进学生积极融入互动教学：在互动教学过程，老师主动提问，学生积极反问，老师对回答问题正确和提问题有深度的学生予以总成绩加分奖励，以达到鼓励先进鞭策后进的目的。如我在《珍珠养殖与鉴赏》这门课上就贯彻了课前5分钟“三提问三反问”制度。三提问内容为从上节课提炼出来的重点，三反问内容为上节课未弄懂的知识或感兴趣的问题。奖励力度为每问0-2.0分，大大刺激了学生的思维活动，巩固了学过的知识，提高了教学效果。
7、以科研成果及实践经验为案例教学，培养学生创新意识
 案例1：授课内容——牡蛎的养殖。我把两篇相关的论文--近江牡蛎的全人工育苗技术《海洋科学》、湛江港近江牡蛎的生态《热带海洋》。

的研究成果全部溶进相关教学章节中，不但使学生理解了课本的内容，还学到了课本没有的知识，更加学到了老师是如何利用自己的研究成果否定教科书中的谬误及批判地继承传统知识的科学思想。

案例2：授课内容——贝类的人工育苗。相关的7篇论文的研究成果全部溶进相关教学章节中，学生的思维不再受课本的束缚，而是被老师的思维所牵引；学生的学习兴趣被实践经验丰富、学术思想活跃的老师所调动；学生的求知欲也在老师设置的学术悬念中被彻底点燃。

案例3：授课内容——实践教学。生产实践中对几次突发事件的成功处理给学生重大启迪——要学会创新，以科学的头脑想别人不敢想、做别人不敢做的事。

（1）棕囊藻赤潮事件——该事件发生于1992年珍珠贝育苗季节，发生面积遍及整个雷州半岛，绝大部分苗场不敢用水（怕赤潮毒素），导致育苗全面失败。我对该赤潮生物做了研究，发现它不但对贝苗无毒，而且可做为贝苗的优秀饵料，因此我对某些技术环节做出了调整，大胆地利用了赤潮生物，不但节约了饵料成本，还取得了高产的育苗效果。（2）夜光虫赤潮事件​​——该事件发生于1993年珍珠贝育苗季节，发生面积遍及整个雷州半岛，绝大部分苗场不敢用水，导致育苗全面失败。我采用外海洁净区运水的办法也使育苗生产在该事件下取得重大成功。此外，还有EDTA事件及贝苗拒绝附着事件等等。事实告诉学生，创新意识的运用往往可产生意想不到的效果，这也是每个大学生应具备的基本素质。听完这节课，学生获益匪浅，感叹良多，创新意识得到灌输。

8、以科研带动一批学生，为社会造就一批有用人才，实现教育要为地方经济建设服务的办学宗旨。
水产养殖专业是应用性较强的专业，实践性教学仅限于生产实习还不够，还要通过参加老师科研活动来提高。下述学生通过参加我的科研课题而成才、并对社会做出了贡献：04届水产养殖专业毕业生黄德福于最近完成了“皱肋文蛤规模化人工育苗技术”、“两种巴非蛤规模化人工育苗技术”课题研究，为该贝的产业化解决了种苗瓶颈问题；07届水产养殖专业硕士生孙小真参加 “马氏珠母贝遗传育种”课题，成功选育出“四种壳色”选育系；02届水产养殖专业毕业生黄思清参加 “东风螺规模化人工育苗及养成技术研究”课题，出色完成任务，获省科技二等奖，且个人也获得丰厚的经济收入；02届水产养殖专业毕业生郑云龙参加 “墨西哥湾扇贝新品系选育研究”课题，出色完成任务，获国家海洋创新成果奖二等奖。我教过的学生还有不少就是这样成才并为社会做出贡献的。
9、教师要积极融入“产学研”活动
教师应把触角伸向社会与自己专业有关的角落，用专业服务于社会并获取社会的认可，建立自己的学术和社会地位，同时从社会中获取知识和素材，使自己逃脱教科书的束缚，使自己的知识日新月异，用自己的亲身阅历来教学，在学生中树立权威，受学生崇拜，成为学生学习的楷模和学生的一面“旗帜”，其影响力足以支撑教学效果和改变学生的人生观。
10、组建教学团队，建设精品课程
以前一门课有“老、中、青”三结合梯队，现在一个人要上几门课，“老”教师的知识沉淀无机会传递给“中、青”教师，想报精品课程更是困难。组建教学团队迫在眉睫。在教学编制固定的情况下，组建团队的途径有三：一是合并相关性大的课程，使人员聚合；二是相关课程人员互相渗透；三是撤掉一些无关紧要课程，加强骨干课程的培育力度。我在这方面已做了大胆的尝试：2008年下半年创建了由12人组成的“水产经济无脊椎动物增养殖研究室”，目的在于组建教学团队和科研团队，并以团队文化为核心开展教学和科研，最终创建省级乃至国家级精品课程，获得省级乃至国家级科研成果奖。我成为该研究室负责人和该团队学术带头人。（展示研究室简电子版）

11、我对学生的勉励：学堂成绩高低体现你对知识的追求程度；
“60分万岁”的观念让你今后的事业水准难以提高；不要认为会读书就不会做事，事业成功的人往往是勤劳读书的人；书读懂的时候不用背，背书的人说明他不懂。

二、科研方面体会
在我评正高时，评审组长就问我，上正高后你有什么打算？我说我要组建我的教学科研团队，我的精力要放在如何带动团队发展的层面上，组长会心地笑了。

有学生记者就问我，你在你的教学名师上写着，你的政治面目是群众，你的职务为零，你行吗？我说，事在人为，人只要有想法，有思路，有信心，有实力，他就会往前冲，不达目的誓不甘休。我说我要自发组建一支“民团”-民间团队。最后，我在我的同事的默契配合下，终于实现了我的梦想，创建了水产学院“海产经济无脊椎动物增养殖增养殖研究室”， 组建了一支由12人组成的教学科研团队，制订了团队的发展目标和团队文化，并一步一个脚印地朝着目标努力。
最近，在广东高校工程研究中心项目的申报上，为了扩充力量，加强学科交叉渗透，创造人才聚合平台，创建一流科研团队，增强课题申报竞争力度，我与谭北平教授协商把水产养殖学科中的海产经济无脊椎动物增养殖研究室和营养与饲料研究室两个团队的资源和人才聚合申报该项目，得到谭教授的大力支持，形成了“广东高校南海经济无脊椎动物健康养殖工程研究中心”研究团队，不但实现了团队的整合，而且使健康养殖的三大主题“遗传育种、生态水平健康养殖、环保饲料”有机地结合，实现了研究内容的承前启后，研究思路的整体一致，研究成果的无缝聚合，克服了各自为政，研究成果缺乏系统集成的条件，研究活动处于低层次运作的水平，大成果难以出台的局面。明天我和我的同事将在广州进行该工程研究中心的项目答辩，若能成功立项，将突破我校没有省级工程研究中心的历史记录。
我的研究生给我取了一个“工作狂”的外号，见到老师就背地里说“工作狂”来啦。学生记者问我，你这么拼命，能吃得消吗？我说，吃得消，但这里面有秘密。他来劲了，我告诉他，坚持体育锻炼就是我的秘密。我每个礼拜要抽出3天，每天2个小时的健身运动，一上跑步机就跑一节课，我可以一次做60个俯卧撑。学生说，“是啊，为了三能人才培养，老师们要多健身啊！”
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